
 

CO2-Beleid L’Ortye   
 
Doelstelling 
L’Ortye neemt verantwoordelijkheid om de impact op klimaatverandering te beperken. Wij 
richten ons op een structurele reductie van onze CO2-uitstoot conform de eisen van de CO2-
Prestatieladder. 
 
Scope 
Dit beleid omvat alle activiteiten: 

• Transport van grond, zand, grind en afvalstromen 

• Opslag en overslag 

• Ondersteunende processen (werkplaats, kantoor, materieelbeheer) 
 
Uitgangspunten 
Wij hanteren de vier invalshoeken van de CO2-Prestatieladder: 

1. Inzicht (A) 
o Jaarlijks opstellen van een CO2-footprint volgens GHG-protocol 
o Monitoren van brandstofverbruik en energieverbruik 

2. Reductie (B) 
o Vaststellen van reductiedoelstellingen: 

▪ 1,5 – 2,5% reductie per jaar per ton CO2 t.o.v. basisjaar 
o Uitvoeren van maatregelen zoals: 

▪ Route- en beladingsoptimalisatie 
▪ Training “Het Nieuwe Rijden” 
▪ Inzet van zuiniger of emissievrij materieel bij vervanging 

3. Transparantie (C) 
o Publiceren van CO2-footprint en voortgangsrapportages op de bedrijfswebsite 
o Interne communicatie richting medewerkers en externe communicatie richting 

opdrachtgevers 
4. Participatie (D) 

o Actief deelnemen aan sector- en regio-initiatieven voor CO2-reductie (bijv. 
brancheverenigingen of regionale duurzaamheidsprojecten) 

o Samenwerking zoeken met opdrachtgevers en leveranciers voor 
verduurzaming van de keten 

 
Ambitie 
Wij streven ernaar onze directe CO2-uitstoot structureel te verlagen. 
 
Verantwoordelijkheid 

• Directie: eindverantwoordelijk voor beleid, reductiedoelstellingen en voortgang. 

• KAM-coördinator: verantwoordelijk voor monitoring, rapportages en 
certificeringsvereisten. 

• Managers: verantwoordelijk voor het signaleren van verbeterkansen, het uitvoeren 
van acties en het ondersteunen van reductiemaatregelen. 

• Medewerkers: actief bijdragen door energie- en brandstofbewust te werken.  


